De demografische
druk neemt fors toe in
groeiende regio +
halvering potentieel
mantelzorg.

Toegankelijke, goede
en betaalbare zorg.

Vertrekpunt - Integraal Zorgakkoord IZA

Regiobeeld Gooi en Vechtsreek
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Veel inwoners voelen
zich ernstig eenzaam
(tussen 7,9-11,1%) en
10-15% heeft moeite
met rondkomen.
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Stijging ouderdom
gerelateerde
zorgvraag in alle
sectoren.
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Zorgen over mentale
gezondheid, vooral
jongvolwassenen en
jeugd vallen op.
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Arbeidsmarkt in de
zorg is opvallend krap
en de druk neemt toe.

In 2032 >6 vacatures
per werkzoekende.

Op basis van ons regiobeeld bepalen we wat onze belangrijkste veranderopgaven zijn.
Hiervoor hebben we onze krachten gebundeld in:

GezondGooi

* Sociale basis

* Sociaal domein

* Gemeenten

* Eerstelijn

* Verpleging en verzorging
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* Medisch specialistische zorg
* Zorgverzekeraars

Hoe gaan we in Gezond Gooi ons regioplan invullen?

Vijf werkgroepen

Hierin zijn alle relevante partijen in de regio afgevaardigd door (zorg)professionals en andere betrokkenen.
Zo ontwikkelen we samen met onze inwoners een regionale aanpak voor een gezonde toekomst voor al onze inwoners.
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Gezond Leven Mentale Gezond Gezonde Acute
en Preventie Gezondheid Ouder Worden Jeugd Zorg

Planning
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https://www.dejuistezorgopdejuisteplek.nl/.uc/f80ef2dc001024ac68d006774a602f7bbf290e424229100/230628%20Regiobeeld%20%27t%20Gooi.pdf

